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  پايان نامهخلاصه
 

بررسی نحوه استفاده از وجوه ذخيره سѧنوات خѧدمت کارکنѧان بѧه عنѧوان        : موضوع
 )سهامی خاص(منبع مالی در شرکت توزيع برق آذربايجانشرقی

 
مبلغـی معـادل    . شـرقی ملاحظـه مـی گـردد        جـان يع بـرق آذربا   ي ـوقتی صورتهای مـالی شـرکت توز      

 ١٣٨٢ان سـال    ي ـ طرف حسابهای بسـتانکار در پا      ره سنوات خدمت در   يال تعهد ذخ  ير٢٢١٧٥٠٠٠٠٠٠

 که در زمان خروج کارکنان      . می باشد  پرداختنيره شده جزو تعهدات     ين مبالغ ذخ  يا. ت است ؤيقابل ر 

 و مجـوز صـادر شـده توسـط مجمـع             قانون کار  ٢٤طبق ماده   ست  يج به آنها می با    يدمت به تدر  خاز  

.  ماه پرداخـت شـود     ٣٠"  معمولآ نوات خدمت ميزان س افتی به   ين حقوق در  ي برابر آخر  عمومي شركت 

ا ي ـشتر جسـتجو کـنم کـه آ       ين واداشت که موضوع را ب     ينجانب را به ا   ين وصف ا  ين مبالغ با ا   يت ا ؤير

خواهد توانست به موقـع  شدن است ده تر يچيپدر حال  نگی که روز به روز      ينقدط  ين شرا يشرکت با ا  

 ؟دي خود به کارکنان اقدام نمااتنسبت به پرداخت تعهد

. دي ـافـت حـق سـنوات خـود مشـخص نما     ينده آنها را در جهـت در يط موجود فعلی می تواند آ   يشرا

 ـ    به اوج خود مي رسـد        ن موضوع برای من زمانی    يت ا ياهم  در ١٣٩٣ الـی    ١٣٨٩ن سـالهای    يکـه در ب

ط يط فعلی و تجسم شرا    يبا توجه به شرا   .  نفر از کارکنان شرکت بازنشسته می شوند       ٢٨٠ سال   ٥طول  

نجانـب  يل ا ي ـن دل يبـرای هم ـ  . رداخت اين چنين مبالغ براي شركت خيلي مشـكل خواهـد بـود            پآتی  

 و  شتر جهت کمـک بـه شـرکت       يره سنوات خدمت کارکنان را مورد بررسی قرار داده و ب          يموضوع ذخ 

گرديـده  ه برای بهبود وضع آتی ارائه       يق با سه فرض   ين تحق يموضوع را انتخاب نمودم که در ا      كاركنان،  

 :است

مي توان  ) سرمايه گذاري (ا استفاده از وجوه ذخيره سنوات خدمت كاركنان به صورت كارا            ب ‐١

 .منافع شركت و كاركنان را حفظ كرد

تشكيل صندوق مستقل از شركت و گردش وجوه ذخيره سنوات خدمت كاركنان از طريق آن                ‐٢

 .صندوق موجب افزايش بازده وجوه سنوات خدمت مي شود

قدرت خريد پول در طول زمان بر اثر تورم موجب به وجود آمدن بحـران               عدم توجه به افت      ‐٣

 .نقدينگي در زمان پرداخت وجوه ذخيره سنوات خدمت كاركنان خواهد شد

جامعه آماری انتخـاب    نمونه  ال از   ؤ س ٩ات از روش پرسشنامه در قالب       ين فرض يا رد ا  يبرای اثبات و    

تعداد کـل جامعـه     .ت به دست آمده اقدام نمودم     جمع آوری و جمع بندی اطلاعا     نسبت به   خود  شده  

ن تعداد طبـق    ي که از ا   . نفر می رسد   ١٥٨ن شرکت بوده به تعداد      يان نامه که از متخصص    ين پا يآماری ا 



 ٢

 ـ پرسشـنامه از طر     پاسخ  نفر برحسب تصادف انتخاب و     ٥٩فرمول کوکران تعداد     ن نمونـه هـا،      ي ـق ا ي

وع طبقـه بنـدی و      ض ـشـتر مو  يسـه ب  يجمع آوری و در جداول و نمودارهای مختلف برای درک و مقا           

ه بـه صـورت جداگانـه در        يالات مربوط به هر فرض ـ    ؤسپس س . استده  ينسبت به شرح آن اقدام گرد     

مـون  ه ها و از فرمـول آز      يی برای اثبات فرض   ياسی و استقرا  يجدولی جداگانه جمع بندی و از روش ق       

 .رار گرفته استقکای دو برای اطلاق آن به کل جامعه آماری مورد استفاده 

 :گردديه اعلام شده ارائه ميافته برای سه فرضيات انجام يجه عملير نتيجدول و نمودار ز

 كميتهاي محاسبه شده فراواني هاي مشاهده شده
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ه يشتر از فرض ـ  يه سوم ب  يد که فرض  يجه رس ين نت يتوان به راحتی به ا    يبا توجه به جدول و نمودار فوق م       

 .ت جامعه آماری بوده استيه اول مورد توجه و اهمياز فرضشتريه دوم بيدوم و فرض

احتی اسـتنباط کـرد کـه کارکنـان         رد می توان به ر    يشتر مورد توجه قرار گ    يج بدست آمده ب   يچنانکه نتا 

نده خود و   ي برای آ   کارکنان ره سنوات خدمت  ي نحوه استفاده  ذخ     از ز از روش موجود فعلی،    يشرکت ن 

ره سـنوات  ي ـل صـندوق ذخ يکـه تشـک  ان نامـه  ي ـه دوم پا  ي فرض نده شرکت نگران هستند و    يهم برای آ  

ماری روبرو بوده است، می تـوان       شتر جامعه آ  يبا استقبال ب    و بودهخدمت کارکنان و رفاه صنعت برق       

ده ي ـان نامـه بـه مبسـوط اعـلام گرد         يج پا ين استقبال کارکنان اهداف مورد نظر را که در بخش نتا          ياز ا 

                 .دم اساسی بر داشتآنها ق و برای رفع نگرانی ه قرار داديشترياست مورد بررسی ب
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