
 
 
  
  

  بسمه تعالي
  وزارت نيرو

  
  
  
  

  )توانير(مديريت توليد ، انتقال و توزيع نيروي برق ايران مادر تخصصي شركت 
   و آماردفتر فناوري اطلاعات

  
  
  
  
                         نرم افزار  حوزه  حقوقيشناسايي و ارزيابي پيمانكاران

          و 
  سيستمهاي اطلاعاتي 

  
  
  
  
  
  
  



  

  يابي و نحوه تكميل آنهافرمهاي ارز 
   مشخصات عمومي شركت 1فرم شماره 
   مشخصات پروژه هاي مشابه انجام شده و يادردست اجرا 2فرم شماره 
   خلاصه مشخصات نيروي انساني شركت3فرم شماره 
    مشخصات و سوابق و تجارب مديران و كارشناسان4فرم شماره 

رب افراد از آخرين سوابق و تجارب آنها شروع شود همچنين  براي هر يك از   سوابق و تجا4در تكميل فرم شماره  : 1توضيح 
  . مورد ذكر شود 10كاركنان  حداكثر 

مربوط ... لازم است اصل يا تصوير كليه مدارك و مستندات مرتبط به سوابق ، تجارب ، تاييديه ها ، گواهينامه ها و  : 2توضيح 
  .، ضميمه گرددبه هر يك از افراد يا شخصيت حقوقي شركت 

 

  و نحوه ارزيابي اطلاعات شركتهاضوابط  
  

  ضوابط و معيارهاي مربوط به سوابق تجاري ) الف 
  سازمان و گردش كارمدون و مصوب و جاري بودن آنداشتن ) 1
 و داشتن تاييديه يا گواهي مرتبط با موضوع فعاليت از رتبه شركت در نظام رتبه بندي شوراي عالي انفورماتيك) 2

  ...ر مراجع ذيربط مانند وزارت صنايع و ساي
  شركت در آخرين سال مالي و ميانگين سه سال گذشته) Turnover(گردش مالي ) 3
  تعداد مشتريان شركت  ) 4
 ميزان رضايت مشتريان شركت  ) 5

  ضوابط و معيارهاي مربوط به سوابق فني ) ب 
  تجربه كاري مفيد با متدلوژي هاي توسعه نرم افزار ) 6
   تجربه كاري مفيد با ابزارهاي  طراحي  نرم افزار)7
  تجربه كاري مفيد با ابزارهاي توسعه نرم افزار ) 8
  سابقه بكارگيري نظامهاي تضمين كيفيت نرم افزار) 9

  سابقه بكارگيري نظام مديريت پروژه ) 10
  سوابق اجرائي پيشنهاد دهنده) ج 

  تجربه كار در صنعت برق ) 11
  اير صنايع  تجربه كار درس) 12

  سوابق اجرايي و تجارب كاركنان و تيم پروژه ) د
  سوابق و تجارب مدير پروژه ) 13
  سوابق و تجارب گروه تضمين كيفيت ) 14
  ) شبكه_ ابزار توسعه _ ابزار طراحي _DBA(سوابق و تجارب گروه پشتيباني ) 15
  نسوابق و تجارب تحليل گران و طراحا) 16

 



  : مشخصات عمومي شركت  
 1رم شماره ف

  

  :نوع  :                                                                                        نام  
  :                        تاريخ ثبت :                                                                               شماره ثبت 

  :آدرس 
  :يت موضوع فعال

  : تلفن :                                                                                كد پستي 
  : فاكس :                                                                          تارگاه اينترنتي 

  :                               محل ثبت :                                        پست الكترونيك 
 : امتياز شوراي عالي انفورماتيك

 نوع فعاليتها و رتبه بندي آنها مطابق نظر شوراي عالي انفورماتيك

 رتبه شورا درصد از فعاليت شركت فعاليت اصلي

   Main Frameافزاري ارائه و پشتيباني سخت
   Main Frameهاي غير توليد و ارائه رايانه

   هاي جانبي توليد و ارائه دستگاه
   توليد و ارائه قطعات و ملزومات

   افزارهاي سفارش مشتري توليد و پشتيباني نرم
    اطلاعاتي توليد داخلCDافزاري و  هاي نرم ارائه و پشتيباني بسته
   افزارهاي خارجي ارائه و پشتيباني نرم

   Providersرساني هاي اطلاع خدمات شبكه
    ها شبكه داده

   هاي انفورماتيكي مشاوره و نظارت بر اجراي طرح
   خدمات پشتيباني
   آموزش و پژوهش

   هاي ويژه سيستم

 - 100 جمع

  
  .تصوير گواهي رتبه بندي شوراي عالي انفورماتيك براي اشخاص حقوقي مي بايست ارسال گردد



  : را مشخصات پروژه هاي انجام شده يا در دست اج 
 2فرم شماره 

دلايل شكست 
در صورت (پروژه 

 )شكست

نتيجه 
 اجرا

مبلغ پروژه 
 )هزارريال(

تاريخ  
 خاتمه

تاريخ  
 شروع

ابزارهاي 
مورد استفاده

متدلوژي 
مورد 
 استفاده

نام و تلفن 
كارفرماي 
 پروژه

 عنوان فعاليت يا پروژه شرح مختصر پروژه

          

          

          

          

          

          



  : خلاصه مشخصات نيروي انساني شركت  
 3فرم شماره 

  

  
  

 
 
 
 

ف 
ردي

 

 سمت در شركت نام ونام خانوادگي
مسئوليت در نظر گرفته شده 
 براي موضوع اين فراخوان

 مدرك تحصيلي
رشته و گرايش 

 تحصيلي

دانشگاه محل 
 تحصيل

كشور محل 
 تحصيل

  
  
  
  
  
  
  

مدير عامل و اعضاء 
 هيات مديره

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

سرپرستان و 
 كارشناسان

  



  ) :  هاي نرم افزاري و طرحهاي جامع اطلاعاتيپروژه(مشخصات و سوابق و تجارب مديران و كارشناسان شركت  
 4فرم شماره     

  
  

 رسمي :وع همكارين ............................................................مسئوليت در پروژه .............................. سال تولد ......................................................... نام  و نام خانوادگي 

 قراردادي تمام وقت ...............سال اخذ ...................... محل اخذ ..................................................... رشته و گرايش ............................................ آخرين مدرك تحصيلي 

 همكاريكانديد  پاره وقت سوابق و تجارب

ف برنامه نويس طراح تحليل گر پشتيباني فني تضمين كيفيت مديريت پروژه
ردي

 

 عنوان پروژه
كارفرماي 
 تا تاريخ از تاريخ تا تاريخ از تاريخ تا تاريخ از تاريخ تا تاريخ از تاريختا تاريخ از تاريختا تاريخاز تاريخ پروژه

             
 :ابزار توسعه   :ابزار طراحي :متدلوژي   

             
 :ابزار توسعه  :ابزار طراحي  :متد لوژي   

             
 :ابزار توسعه  :ابزار طراحي  :متد لوژي   

             
 :ابزار توسعه  :ابزار طراحي  :متد لوژي   

             
 :ابزار توسعه  :ابزار طراحي  :متدلوژي   

             
 :ابزار توسعه  :ابزار طراحي  :متدلوژي   

 



  :مدارك مورد نياز  
 تصوير اساسنامه و آخرين روزنامه رسمي شركت ) 1

  شركت ) Top chart(نمودار سازماني اصلي ) 2
3 (TURNOVERو سه سال گذشته شركت و نيز وضعيت نقدينگي شركت با  شركت در آخرين سال مالي 

  تاييد بانك
  ت مشتريان شركت به همراه رضايتنامه هاي آنهاليس) 4
  گواهي شوراي عالي انفورماتيك در مورد امتياز و رتبه شركت ) 5
تعداد پرسنل تمام وقت شركت به تفكيك مدرك تحصيلي به انضمام تصوير يا گواهي آخرين مدرك ) 6

  تحصيلي آنها
  گواهي ايزو در صورت وجود ) 7
  ....امه ها از مراجع ذيصلاح مانند وزارت صنايع و ساير تاييديه ها و گواهي ن) 8
  ساير مدارك مفيد بنا به تشخيص شركت ) 9

  )  گانه4فرمهاي (فرمهاي تكميل شده ارزيابي )  10
  

  . كليه مدارك فوق ميبايست ممهور به مهر شركت و داراي امضاء مجاز باشد:توجه
  

 


